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Istiklal Mars:

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman 1rkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar.
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
'Medeniyyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et gdvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarmmdan da yakin.

Bastigin yerleri 'toprak' diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rahumun senden flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gégsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar -ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, {1ahi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir r(th-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagsamisg, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet AKIF ERSOY
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Genglige Hitabe

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢inde bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulari dagitilmig ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalélet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret iginde harap ve bitap
diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Menderes Develi Tlkokulu olarak 2015-2019 Stratejik Plan mevcut
durumumuzu goriip gelecek yillardaki hedeflerimizi gormemizi, kendimizi
sinamamizi saglayacaktir.

Okul olarak Tiirk Milli Egitimin amaclarimi gergeklestirirken
ogrencilerimizin hayallerini ve hedeflerini biiylik tutmalarini, gegmisini
tanimasini, bugiinii iyi yorumlamasi ve gelecegine yon vermesini saglamaktir.

Ogrencilerimizi yetistirirken gevre ile isbirligini saglamak, egitimin igine
velilerimizi, sivil toplum kurumlarini ve hayirseverlerimizi de katip birlikte
gelecegimize yon vermektir.

Yetistirdigimiz 6grencilerin vatanini, milletini seven, gelenek ve
goreneklerine bagli, bilimin aydinliginda, 6zgiir diisiinen demokrasiyi
benimsemis diinyaya sevgi penceresinden bakan bireyler yetistirmektir.

Ogretmenlerimizin ve dgrencilerimizin bilgilerini yenileyen, kendini
gelistiren bireyler olmalarmi saglamaktir.

Sedat YILDIRIM
OKUL MUDURU
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MEVCUT DURUM
ANALIZI

Tarihsel Gelisim
Yasal Yiikimlilikler
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler
Paydas Analizi
Kurum I¢i Analiz
5.1 Orgiitsel Yap1
5.2 Insan Kaynaklari
5.3 Teknolojik Diizey
5.4 Fiziki Yap1
5.5 Mali Kaynaklar
5.6 Istatistiki Veriler

g rwbdE

6. Cevre Analizi
6.1 Ust Politika Belgeleri
6.2 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik,
Etik) Analizi

7. GZFT (Giuglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

8. TOWS Matrisi

9.Stratejik Plan ve Eylem Plan
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2.1. Tarihi Gelisim

Okulumuzun yeri Kiiner kdyiinde oturan Mesut BAYRAK adinda birinden alinmis, 1954 yilinda devlet

tarafindan 2 derslik ve 1 mudur odasi yapilip ayni yil 6gretime baslanmistir.

1972 yilinda devlet tarafindan 1 derslik ve 6gretmen odasindan olusan B blok yapilmistir. Okulumuzun
bahgesine 1987 yilinda Atatilrk blsti yaptiriimistir. Daha sonraki yillarda 6grenci sayimiz artis gostermis, derslik
ihtiyact meydana gelmistir. Osman MIRIZ 2 derslikten olusan C blok binasini okulumuza kazandirmigtir. 1997
yilinda ilkégretimin 8 yila gikmasi ile okulumuz da ilkdgretim okulu olmustur. Artan derslik ihtiyaci 2003 yilinda
2 katl 6 derslikli ek bina ile karsilanmistir. Okulumuz 2005/2006 yilinda tam giin egitime ge¢mistir. 2008 yilinda
okulumuza izmir Biylksehir Belediyesi tarafindan bir yemekhane yapilmistir. Okul bloklarinin ayri olmasi ve
yedi farkli binadan olusmasi 6grenci givenliginin saglanamamasi, i1sinma problemi ve internete erisim

sorunlarini ortaya g¢ikartmaktadir.

2010 yihinda Okul Bahgesinin bitisiginde Koy Tizel Kisiligine ait 550 kare alan Okul Mudurltgu,Koy
Mubhtarligi ve izmir Biiyiik Sehir Belediyesinin katkilariyla Okula oyun alani olarak kazandirilmistir. 2012 yilinda
izmir Biyiiksehir Belediyesi tarafindan okulumuzun basket bol sahasi cevresi tel érgiilerle gevrilip oyun alani

korunakl hale getirilmistir.

2012-2013 yilinda ilkokul ve ortaokul ayrilmigtir. Bunun igin okulun fiziki sartlari tzerine galismalar
yapilmis bu kapsamda Milli Egitim Bakanhg tarafindan okul tuvaletleri ve siniflar sartlara uygun hale

getirilmeye galisilmistir.

Okul 1sinma sisteminin ¢ok eski olmasi nedeni ile tamir edilemeyecek arizalar olusmus bu durumun

giderilmesi icin ilge Milli Egitim Midiirliigii tarafindan okulumuza yeni bir kalorifer kazani kazandiriimistir.

Okul bilisim sistemlerinin gelistiriimesi adina okulun tim siniflarina veli destekli projeksiyon sistemleri

baglanmis ve egitimin daha kaliteli bir asamaya gikartiimasi igin caba sarf dilmistir.

Develi ilkokulunda, kirsal alandan gog yoluyla gelen ailelerin yerlesim yerlerinin daginik olmasi nedeni
ile tagimal sistemle 6grenci ulasimi saglanmaktadir. Okullumuzda toplam 141 6grenci bulunmakta olup, bunun
62 si tasimali sistemle okula ulagimi saglanmaktadir. Tagimali sistemde mesafelerin uzak olmasi ve tasima

noktalarinin daginik olmasi okulumuz igin sikintiya yol agmaktadir.

Okulun ¢ok yakin bolgesinde yapilan metro istasyon galismalarinin son bulmasi ile okula ulagimin

rahatlamasi beklenmektedir.

Velilerin egitim dizeyinin disik olmasi, 6grenme ve 6gretme streglerine 6grencilerin aktif katilimini

olumsuz etkilemektedir.
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Rehberlik ve Psikolojik Danisma hizmetleri yuritme komisyonu olusturulmakla birlikte rehber

o6gretmenin bulunmamasi nedeni ile islevsel bir rehberlik hizmeti sunulamamaktadir
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillan
1 Ozcan GUNER 2009-2012
2 Uygar Mahir KOLATAN 2012-2013
3 Tugba COSKUN 2013-2014
4 Sedat YILDIRIM 2014-
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2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

Birim Adi

Yasal Yiikiimliiliik
(Faaliyet - Gorev)

Dayanak (Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve
no’su)

OKUL MUDURU

Planh Okul gelisimi icin gerekli planlama,
organizasyon ve gorevlendirmeleri yapar.
ilgili Bakanhk birimleriyle koordinasyonu saglar.
Okul ile diger kurumlar arasi isbirligini saglar.
Okul personelinin mesleki gelisimini destekler.
Okul personelinin uyum iginde ¢alismasi igin
gerekli koordinasyonu saglar

ilkégretim kurumlari yénetmeligi Madde 60 —
(Degisik: 21/07/2012 - 28360 RG)

MUDUR YARDIMCISI

Kanun ve yonetmeliklerde yer alan gorevleri
yerine getirir.

Okul miidirinin verdigi gorevleri yapar.
Calisma gruplarinin kurulmasi igin gerekli 6n
hazirhik ¢alismalarini yiiriitiir ve siire¢ boyunca
¢alisma gruplarinin ¢alismalarini izler.
Okul  gelisimi ile  okulda kaydedilen
gelismelerden okul toplumunun haberdar
edilmesini saglar.
Okul personelinin mesleki gelisimi i¢in onlarin
hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirler ve okul
personelinin katimini saglar

ilkégretim kurumlari yénetmeligi Madde 62 —
(Degisik birinci fikra: 2.5.2006/26156 RG)

OGRETMENLER

Calisma gruplarinin amacina yonelik olarak etkili
bir sekilde planlarini  uygulamada onlara
rehberlik ve liderlik yapar.
Calisma gruplarinin  planladiklari  g¢alismalari
yapabilmeleri igin gerekli organizasyonu ve
koordinasyonu saglar.

ilkégretim Kurumlari ydnetmeligi Madde 64 —
(Degisik: 21/07/2012 - 28360 RG)
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Calisma gruplarinin planlamalarindaki
zamanlamayi izler.

Ogretmenlerin kisilik gelisimine yonelik olarak
yapilacak ¢alismalarini yliratar.
Ogrenci  basarisinin  artinlmasina  yoénelik
¢alismalara rehberlik ve danigmanlik eder.

OKUL REHBER lug ken og ileri Ce )

gﬁ::::‘ail:;r ugug:el?l? ogrz:c:;e;:::asar:w:: Ilkogretim Kurumlari yonetmeligi madde 75
. (yonelk - calismalan — yapar. (Degisik ibare:RG-21/7/2012-28360)
OGRETMENI Hizli 68renen 6grencilerin potansiyelini etkili bir

sekilde kullanmaya yénelik ¢aligmalan yiiriitiir.
Calisma gruplarinin etkinligini ve verimliligini
artirici  uygulamalarin  diizenlenmesinde rol
oynar

Ogrencilerin  kisilik,beslenme,saglk ve sosyal
iligkileri ile o6grencinin basari durumunu
degerlendirerek alinacak 6nlemleri goriisiir ve ilkégretim Kurumlari ydnetmeligi Madde 76
karara baglar. (Degisik ibare:RG-24/12/2008-27090)
Alnan kararlar dogrultusunda OGYE ,TKY ve
Okul Aile Birligi ile igbirligi iginde caligir

SUBE REHBER

OGRETMENI

Kanun ve yo6netmeliklerle belirlen gérevleri
yapar

Okul mudiiriiniin verdigi isleri yapar

Dosyalama ve yazisma islerini yerine getirir.

YONETiM iSLERi VE BURO MEMURU ilkdgretim Kurumlari ydnetmeligi Madde 77

Ayni  sinif veya ayni dersleri okutan
ogretmenlerden olusur. Egitim ve Ogretim
programlari incelenerek ders islenisinde arag
gere¢ kullaniminda ve kullanilan sinif hakkinda
ortak bir anlayis olusturulur. Ogrencilerin
¢aligma ,egitim ve sosyal yonleri incelenerek
aksakhklarla ilgili ©nlemler alinir. Mesleki
eserler ve egitim alanindaki gelismeler takip
edilir. Ortak 6lcme ve degerlendirme araglan
hazirlanir  ve uygulanir. ilgili  kurul ve

ilkégretim Kurumlari ydnetmeligi Madde 95 —
(Degisik fikra:RG-21/7/2012-28360)
(Degisik Ggtincl fikra:RG-24/12/2008-27090)

ZUMRE OGRETMENLER KURULU
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komisyonlarla isbirligine gidilir.

SUBE OGRETMENLER

KURULU

Ayni subeye derse giren 6gretmenler tarafindan
olusur

Ogrencilerin kisilik,beslenme,saglik ve sosyal
iligkileri ile o6grencinin basari durumunu
degerlendirerek alinacak 6nlemleri goriigiir ve
karara baglar.

Alnan kararlar dogrultusunda OGYE ,TKY ve
Okul Aile Birligi ile isbirligi icinde ¢aligir.

ilkégretim Kurumlari ydnetmeligi Madde 96 —
(Degisik:RG-02/05/2006-26156)

SATIN ALMA KOMiSYONU

Miidiir yardimcisi baskanliginda yonetmelikte
belirtilen 6gretmenler kurulunca segilen iig asil
lic yedek Ulyeden olugmaktadir.

Okul igin gerekli esya veya gereglerin satin
alinmasi ile ilgili kararlari verir teklifte bulunur.
Alinan karar dogrultusunda piyasa arastirmasi
ve kalite arastirmasi yaparak giirevini yerine
getirir

ilkégretim Kurumlari ydnetmeligi MADDE 100 —
(Degisik:RG-24/12/2008-27090)

MUAYENE VE TESLIM ALMA KOMiSYONU

Miidiir yardimcisi baskanliginda yonetmelikte
belirtilen diger personeller olmadigindan
o6gretmenler kurulunca segilen li¢ asil li¢ yedek
liyeden olugmaktadir.

Kararlar gerektiginde oylama ile alinir.

Satin alinan esya veya gereci muayene ve
kontrol ederek kabul veya geri gevirmek lizere
islem yapar.

ilkégretim Kurumlari ydnetmeligi MADDE 101 —
(Bashgi ile birlikte degisik:RG-24/12/2008-27090)

OGRENCi DAVRANISLARINI
DEGERLENDIRME

KURULU

Miidiir yardimcisinin bagkanhiginda Ogretmenler
kurulunca segilen bir sinif ,bir brang
ogretmeninden ve iki yedek iyeden
olugur.ayrica 6grenci kurulu bagkani ve okul aile
birligi bagkani kurulun tyesidir.

Okul diizenini saglamak igin olumlu veya
olumsuz 6grenci davraniglarini degerlendirerek

ilkégretim Kurumlari ydnetmeligi MADDE 113 —
(Degisik:RG-02/05/2006-26156)

MADDE 114 — (Degisik:RG-02/05/2006-26156)

MADDE 115 — (Degisik:RG-02/05/2006-26156)
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bu konulardaki goriis ve 6nerileri g6z 6niine alir.

OKUL AILE BiRLiGi

Bakanhk kanaliyla saglanan ©6deneklerin
kullanimi  igin  gerekli planlamalari ve
organizasyonu yapar.

Velilerin parasal destegini saglamak igin uygun
diizenlemeleri yapar.

Okulun parasal kaynaklarinin kullanimi sonunda
yapilan harcamalari goésteren mali raporun
velilere duyurulmasi igin gerekli diizenlemeleri
yapar. Okulda sosyal
yardimlagma etkinliklerini diizenleyip yuritir.
Ogrenci basarisinin  artirlmasina  yonelik
yapilacak ¢alismalarin biitiin velilere
duyurulmasinda ve veli desteginin
saglanmasinda rol oynar.

Okul aile birligi yonetmeligi

SOSYAL ETKIiNLIKLER KURULU

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi icin
danisman 6gretmenler, 6grenciler, goniilli
veliler ve diger Ogretmenlerle is birligi icinde
calismalari koordine eder. Okul disi etkinliklerde
ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢aligmalarin
yiiriitiilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

Sosyal etkinlikler kurulu yénetmeligi
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim Y6nlendirme Caligmalart

Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlama

Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile ilgili gerekli kurul ve
komisyonlar1 kurma ve galigtirma

RAM ile ilgili is birligi yapma

Kaynastirma egitimi alan bireylerle ilgili is ve islemleri yapma

Siddet eylem planini hazirlama ve uygulama

Okulda egitimin diizenli olarak isleyisini saglama

Ders dis1 egitim ¢aligmalarinin isleyisini saglama

Il MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglama

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan
donanmast i¢in degerler egitimi almalarimni saglama

Ders programi ile zaman ¢izelgesini hazirlama

Ogrencilerin zararli ahiskanliklardan uzak ve giiven iginde egitim
almalarint saglama

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin gerekli
egzersizlerin ve ¢alismalarin yapilmasini saglamak ve bu
ogrencilerin ilgili yarigmalara katilmak i¢in gerekli iglemleri
yerine getirme

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili torenlere katilma

Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin 6grencilerle
taninip oynanmasini saglama

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel ¢aligmalart yiiriitme

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri yiiriitme

Inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesini
saglama
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Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarmi saglama

Atatiirk Sevgisi, Milli Tarih, Kiiltiir ve Dil Bilincinin Yerlesmesini
Saglayici

Calismalar Yapma

Sergi, Panel, Konferans, Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

Okulda okuma aliskanliginin artirici ¢aligmalar yapma

Ogrenci Kayit alanlarmin ve egitim bélgelerinin Il MEM, Belediye
ve Muhtarliklar

Aracihig1 le Olusturma

Ogrencilerin kayt, nakil ve mezuniyet islemlerini yiiriitmek

Program gelistirme ¢aligsmalarina katkida bulunma

Ders planlarim hazirlanmasi ve uygulanmasini saglama

Ogrenci basarisini gelistirmek icin caligmalar yapma

Ogretim programlari, ydntem ve teknikler, lgme ve
degerlendirme ¢aligmalarinda 6gretmen, 6grenci ve velileri

bilgilendirme

ALS, PYBS ve gibi sinavlar ile ilgili caligmalar1 yapma

E-Okul Sistemi le Tlgili Islemlerin Yiiriitiilmesini Kontrol
Etme

Ogrenci Saglik Taramalari fle A1 Uygulamalarini Toplum Saghgi
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglama
Ogretmenlerin Ogretmenevlerinden faydalanmasi igin bagvuru
islemlerini yiiriitmek

Okulda 6gretmenler i¢in uygun dinlenme ortamlari hazirlamak

Ogretmenler giinii ile ilgili programlar hazirlamak

Ogretmen kimlik kartlar1 edinme bagvurularini yapmak
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2.4. Paydas Analizi

Ozliik isleri ile ilgili caligmalar1 yapma

Personeli hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgilendirme

Yenilikgi ve uzaktan egitim faaliyetlerinden personelin
faydalanmasini saglama

Hizmet i¢ egitim ihtiyaclarini belirlemek ve {ist birimleri
bilgilendirme

Personelin kisisel gelisimlerini hizmet i¢i egitim yoluyla
tamamlamalarini saglama

Yardimer hizmetlerde ¢alisan personelin aylik puantajlarini
doldurularak lge Milli Egitim Miidiirliigii’ne génderme

Personele uygun ¢aligma ortamlari saglama

Personelin moral gelisimine katkida bulunma

Okullar Hayat Olsun Projesi

Veli seminerleri

Veli iletisim hizmetleri

Okul Aile Birligi faaliyetleri

Okul Binasinin dogal afet ve tehlike halinde saldirilara kars1
korumak i¢in gerekli tedbirleri almak, her tiirlii tesisatin
bakimini yaptirmak ve uyarici levhalart yerlestirme

Okul binasinda egitim ortamlarinin iyilestirilmesini saglamak

Okul binasinda ihtiya¢ duyulan onarim islerini MEBBIS
Sistemine islemek, iist birimlere bildirmek ve gerekli
tedbirleri alma

Okulun su, elektrik, kanalizasyon, telefon, internet ve kalorifer
tesisatinin kontrol ve bakim islerin yaptirma
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Stratejik planin uygulama siirecinde es glidimlilik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonugta
amacina ulasabilmesi igin paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan
biridir.

Bu baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz 6nilnde
bulundurulmustur:

o Develi Okuluna girdi saglayanlar,

e Develi Okulu tarafindan trtin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,
o Develi Okulunun isbirligi yaptigi kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

o Develi Okulunun faaliyetlerinden etkilenenler,

o Develi Okulunu etkileyen kesimler.

Bu unsurlar goz o6niinde bulundurularak paydaslar ozelliklerine gore tablodaki gibi
siniflandinimigtir. Paydaslarla okullarin gergeklestirdigi faaliyetlerden nasil etkilendikleri, okullardan
neler bekledikleri, okullarin giiclii ve zayif yonleri paydas grubunun sayisina ve 6zelligine uygun olan
teknik ve/veya araglar (gorisme, nominal grup vb.) kullanilarak belirlenmistir.

2.4.1 Paydas Listesi

Milli Egitim Bakanh@

il Milli Egitim Miidiirliigii v

Kaymakamhk

flge Milli Egitim Miidiirliigii v

Ogretmenler

OGRENCILER N

OKUL AILE BIRLIGI v

HiZMETLILER v

EGITIiM BOLGESi NDEKI
OKULLAR

VELILER v
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BELEDIYELER 0 v
HALK EGIiTiM MERKEZi v
ESNAFLAR v
KANTIN iSLETMESI v
UNIVERSITE v
SAGLIK OCAGI v
YEREL BASIN 0
MUHTARLIK v
OZEL iDARE 0
GUVENLIK GUCLERI 0
HAYIRSEVERLER 0
SIVIL TOPLUM ORGUTLERI 0

Not:\/:Tamaml O:Bir Kism

2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

MILLi EGITiM BAKANLIGI

bagh oldugumuz merkezi
idare

VALILIK

bagh oldugumuz miilki
idare

KAYMAKAMLIK

tedarikci mahalli idare

OGRENCI

hizmetlerimizden
yararlandiklar i¢in

iL MILLi EGITIM MUDURLUGU N

bagh oldugumuz iist idare
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iLOZEL iDARESI N tedarikci mahalli idare 15
iLCE MILLI EGiTIM N bagh oldugumuz iist idare 5
MUDURLUGU
DIGER OKUL KURUM v tedarikci hizmet alan 11
MUDURLERI isbirligi
v hizmet iireten ve alan
OGRETMENLER iretilen hizmetin 2
niteligini belirleyen
hizmet alanlara ulastiran.
VELILER Y tedarnkg:n_ dogrudan ve 7
dolayh hizmet alan
OKUL AILE BiRLiGi v tedarikei 6
\' amaclarimiza ulasmak
SiviL TOPLUM ORGUTLERI isbirligi icinde olmamiz 10
gereken kurumlar
\' amaclarimiza ulasmak
SANAYi KURULUSLARI isbirligi icinde olmamiz 16
gereken kurumlar
' amagclarimiza ulagsmak
BASIN YAYIN KURUMLARI isbirligi icinde olmamiz 17
gereken kurumlar
v amagclarimiza ulagsmak
UNIVERSITELER isbirligi icinde olmamiz 12
gereken kurumlar
\ amaclarimiza ulasmak
YEREL YONETIMLER isbirligi icinde olmamiz 18
gereken kurumlar
\ amaclarimiza ulasmak
HAYIRSEVERLER isbirligi icinde olmamiz 13
gereken kurumlar
TUM iLCE HALKI v sosyal cevre 14

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismu

2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi
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Milli Egitim Bakanhig

1 Milli Egitim Miidiirliigii

<

Kaymakamhk \

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenci

Veli

2| 2| 2] <

2L |=2] 2

Okul Aile Birligi

Not: V: Tamami  O:Bir Kismi

2.4.4 Yararlameci Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler N o] \/

Veli

[Universiteler o o]

Medya (@] 0]

[Uluslar arasi
kuruluslar

Meslek
kuruluglari

Saglik
kuruluglari

IDiger kurumlar

Ozel sektor N o]

\/: Tamam O: Bir kismi
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2.4.5.1C PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIRLIGI CALISMALARI

Okulumuz 6gretmenleri ile Stratejik Planlama ile ilgili 6zel toplanilmis 6gretmenlerimiz
Stratejik Planlam hakkinda bilgilendirildi. Ve okulumuz zayif giiclii tehdit ve firsatlarimiz
belirlenmistir. Bu tehdir ve firsatllar zayif ve gii¢lii yonlerimiz dikkate alinarak hedef ve

amaglar belirlenmigtir. Bu hedef ve amaclar1 gergeklestirecek ¢aligmalar belirlenmistir.

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Y énleri
1. Dersliklerin teknolojik donanimlarinin yeterli diizeyde olmasi.
2. Geng ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmasi.
3. Sinif mevcutlariin az olmasi. (Sube basina ortalama 16,7 6grenci)
4. Olgme degerlendirme ¢alismalarinin sik1 bir bigcimde takip edilmesi.
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Okul ihata duvarimin yeterli yiikseklikte olmamasi.
2. Ilkokul ve ortaokul olarak ayn1 bina ve bahgede egitim verilmesi.
3. Okul bahgesinin, sonradan eklenen binalar nedeni ile daginik
goriinmesi.
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1.Ogrencilerimizin akademik ve sosyal yonden giiclii bireyler olmasi
2. Cocuklarimizin 6z giiveni yliksek isbirligi yapabilen kendisini ve
cevresini seven bireyler olmasini saglamak.
2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
1.Personelimiz
Velilere yonelik anne baba egitimi ve etkili iletisim seminerlerin verilmesi
Veli igbirliginin arttirilmasi
2.4.7 Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

Okulumuzda 6grenci ve velilere yonelik kiiltiirel ve sportif kurslarin daha fazla

acilmasi.
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yo6nleri

1.Sinif mevcutlarin az olusu,
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2.Tasimal1 egitimin olmayist

3.Geng egitimci ve idareci kadrosu olmasi, olumlu bir idari yapinin olmasi,
4. Egitim ortaminin aktif olmasi,

5. Oyun alanlarinin ve teknolojik donanimin yeterli olmasi,

6. Duyurularin zamaninda duyurulmast,

7.Egitim 6gretimin tam giin olmas,

8. Fotokopi imkaninin olmasi,

9.Sayg1 hosgorii ve danisarak kararlar alinmas,

10.0gretmen eksiginin olmamasi,

11. Ogrenci velileriyle iyi iletisimin olmast,

12. Sorunlarin {izerine gidilip ¢dzlim bulunmasi,

13. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerde okulun her bransta katilmaya istekli olmasi,

14 Ogretmen sirkilasyonunun fazla olmamast,

15. Ogrencilere sosyal imkanlarin verilmesi(satrang, masatenisi, resim,
gitar vb.).

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Y dnleri

1.Bahge temizligi ve diizenlemesi,

2.0kul veli iliskileri daha fazla olmalidir.

3.0grenci basarisinin akademik olarak arttirilmasi.
4. Fiziksel sartlarin iyilestirilmesi.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler

1.Tuvaletlerin taslarinin ve lavbolarin yenilenmesi,

2.0kulda dgretmenlere, 6grencilere ve velilere yonelik gelistirici ve dgretici seminer
ve kurs caligmasi yapilabilir.

3.Kantinin mekan standartlar: arttirilmalidir.

4. Ogretmenlerin katilacag1 sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi,
5.Rehber 6gretmenin olmasi,
6. Parkin yeniden diizenlenmesi,
7. Kapali spor salonu olmast,
8-Idarenin &gretmenle ilgili onaylama islemlerini hatirlatma gerekmeksizin yapmast,

9. Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artirilmasi,
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10. Anasimifi donaniminin, oyuncaklarin yenilenmesi,
11.Isbirligi ve giivene dayanan ¢ok yonlii egitim,
12. Daha fazla &grenciye yonelik kurs,

13. Egitim ¢alisanlar1 arasinda kaynagmanin saglanmasina yonelik faaliyetlerin
planlanmasi.

2.5. KURUM iCi ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

Menderes Develi ilkokulu
Teskilat Semasi

Sedat YILDIRIM
Okul Muduri

Coskun Cinar Yakup BOZDAGLI
Mudir Yardimcisi

Nlenil Aile Rirligi Rackan:

Kurullar

Komisyonlar

Giilsah BOZDAGLI
Yardimci Hizmetler

Bliro Hizmetleri
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Ogrenci Kuliipleri

Zimre Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

YONETIM ORGANiIZASYON SEMASI VE SURECI

OKUL MUDURU

Miidiir Ogretmenle
Yardimcisi r Kurulu
OGYE
Ogrenci Dav. -
Deg. Kurulu Ogrenci
Kurulu
Sosyal
Kuliiple Etkinlikler
r Kurulu
Ziimrel Okul
er Aile
Rivlini
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2511

Calisanlarin Goérev Dagilimi

S.NO

UNVAN

GOREVLERI

Okul miidiirii

Ilkokul — demokratik egitim-6gretim  ortaminda  diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders
okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina
uygun olarak  yonetilmesinden, degerlendirilmesinden  ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirti, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.

Miidiir bagyardimcisi

Miidiir yardimeisi

Miidiir yardimcilart ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii
egitim-0gretim, yonetim, Ogrenci, personel, tahakkuk, (Degisik
ibare:RG-24/12/2008-27090)  tasinir _mal, yaziyma, sosyal
etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar. Midiir yardimeilar
bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak
isleyisinden miidiire kars1 sorumludurlar.

Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
egitim ve 0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim ve 6gretim ile yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimludurler.

Ogretmenler, e-Okul sisteminde yetkilendirildikleri béliimlere ait is
ve islemleri stresi igerisinde yapar

Rehber Ogretmen

Rehber ogretmen, okul miidiiriine ya da ilgili miidir
yardimcisina karst sorumludur. Rehber ogretmen, oOgrencilerin
durumlari ile ilgili olarak diger 6gretmenlerle is birligi yapar.

Sube Temsilcisi
Ogrenciler
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Okul Ogrenci
Temsilcisi

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO

Kurul/Komisyon Adi

GOREVLERI

Rehberlik ve
Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yiiriitme
Komisyonu

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yilritme
komisyonu asagidakigdrevleriyapar :

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan
yillik program ve yiritme planini inceler, bu konudaki goéruslerini
bildirir. Uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ylritilmesi
sirasinda hizmetlereiligkin caligmalar ve ortaya ¢ikan sorunlari
inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimine iliskin 6nlemleri
belirler.

c) Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler,
o6gretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saglikh ve uyumlu
iliskiler kurulabilmesi igin gerekli 6nlemleri gorustr ve yapilacak
calismalari belirler.

d) Yonlendirmeye iliskin editsel ve mesleki rehberlik
galismalarinda ve o&grencileri yo6nlendirmede, okuldaki egitim-
6gretim etkinlikleri ile editsel etkinliklerden karsilikli olarak
yararlanilabilmesi igin gerekli 6nlemleri ve galismalari belirler.

e) Yapilacak galismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluslara
yonelik iletisim ve is birligine iliskin énlemleri belirler.

Psikolojik danismani bulunmayan egitim-6gretim
kurumlarinda gerektiginde rehber lik ve arastirma merkezinden bir
uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

Okul Miidiiriiniin Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetlerine Iliskin Gorevleri

Madde 47 - Okul midiri asagidaki gérevleri yapar:

a) Okulda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
sadlikh sekilde yurutllebilmesi igin, hizmetin gerektirdigi fiziksel
sartlari ve uygun cgalisma ortamini hazirlar, kullanilacak arag ve
gereci saglar.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiritme
komisyonunu kurar, bu komisyona baskanlik eder.

c) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
ylratilmesi Ile ilgili yillilk program ve ylratme planinin
hazirlanmasini saglar ve uygulanmasini izler.

d) Okuiun psikolojik danisman ihtiyacini, 6grenci sayisini ve
bu sayidaki artisi dikkate alarak belirler ve bulundugu il veya ilge
milli egitim mudarltgundn ilgili bélimane bildirir.

e) Okulda birden fazla psikolojik danisman varsa birini
koordinatér olarak gérevlendirir.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma servisinde birden fazla
psikolojik danigman olmasi hélinde;
program, planlama, arastirma gibi birlikte yapilmasi gereken
gorevler disinda, hizmetlerin yurutilmesinde 6grenci sayilari,
siniflar, mesleki formasyon ve Gzel beceriler gibi Glglitlere gére
gerektiginde psikolojik danismanlar arasinda is boélumia yapar.
Ancak bu is béliminin dengeli olmasina ve hizmetlerin gerektirdigi
es gidim ve bitinligu zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma servisiyle is birligi
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yaparak okuldaki Ogretmenleri her sinifa bir sinif rehber 6§retmeni
olmak Uzere gorevlendirir. Zorunlu olmadikga sinif rehber
O6gretmenlerini siniftaki 6grencilerin mezuniyetine kadar degistirmez
ve sinif rehber Ogretmenlerini bir zorunluluk bulunmadikga yénelim
islerinde gérevlendirmez.

h) Okuldaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin ve
bu konudaki programin verimli ve dizenli bir bigimde yuratilmesi
icin psikolojik danisman, sinif rehber 6gretmenleri, 6grenciler ve
veliler arasinda es giidimii saglamak icin gerekli 6zeni gdsterir.

1) Ogrencileri yonlendirme gcalismalarinda rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetleri servisi elemanlari, 6grenciler, veliler,
sinif rehber 6gretmenleri, brans Ogretmenleri ve dider yéneticiler
arasinda ig birligi ve organizasyon ile dederlendirme sonuglarinin bir
butunlik iginde kayitlarinin tutulmasini saglar.

i) Baska editim-6gretim kurumlarindan gelen 6grencilerin
gelisim dosyalarini, geldikleri egditim kurumlarindan ister ve
rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

j) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan
program ile ylritme planinin birer érnedini ders yilinin basladigi ilk
ay igerisinde, yil sonu galisma raporunun bir érnegini ise ders yilinin
tamamlandigi ay igerisinde bagli bulundugu rehberlik ve arastirma
merkezine génderir.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, mudurin goérevlendirecegi bir
midir  yardimcasinin - baskanhdinda danisman  6gretmenlerin
aralarindan  sececekleri  bir danmisman  6gretmen,  kullp
temsilcilerinin  aralarindan segecekleri (¢ 06grenci ile okul-aile
birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin
verimli bir sekilde vyuritilmesi igin danisman Ggretmenler,
6grenciler, gonullu veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde
galismalan koordine eder. Okul digi etkinliklerde ilgili birimlerle ig
birligi yaparak bu galismalarin yuritilmesi igin gerekli tedbirleri
ahr.

Sosyal Etkinlikler
Inceleme Kurulu

Okul muduarunan veya goérevlendirecegi madur yardimcisinin
baskanldinda, biri kultir dersleri 6gretmeni olmak Gzere iki
6gretmen, ilgili sosyal etkinlikler danisman 6gretmeninden olusan
inceleme kurulu ile kuliip Uyeleri arasindan segilen ve okul
yonetimince uygun gorulen bes O6grenciden de segme kurulu
olusturulur.

Bu konuda asagidaki hususlar g6z tntnde bulundurulur;

a) Duyuru, dergi, gazete ve duvar gazetelerinin yazilarindan
okul mudirt  veya goérevlendirecegi bir mudir yardimaisi
sorumludur. Dergilerin sahibi, okul adina dergiyi gikaran sosyal
etkinlikler danisman 6gretmeni ya da okul muddru olabilir.

b) Okullarda bir ders yilinda cikarilacak dergi sayisi okul
mudurince belirlenir.

c) Dergi veya gazetelerin gikarilabilmesi igin gerekli kaynak,
okul-aile birligince saglanir.

d) Dergi veya gazetelerde yayimlanacak 6grenci yazilar,
segme kurulu ile inceleme kurulunda, 6gretmenlere ait yazilar ise
inceleme kurulunda degerlendirilir.

e) Dergi ve gazetelerde yayimlanacak O6drenci vyazilari,
secme kurulunca dederlendirilerek uygun goérilenler inceleme
kuruluna sunulur.

f) iInceleme kurulu, segme kurulunda degerlendirilen
yazilarla 6gretmenler tarafindan hazirlanan yazilari inceler. Dergi ve
gazetelerde yayimlanmasi uygun gérilenler, inceleme kurulu karari
ile tespit edilir. inceleme kurulunun kararlar yénetimce dosyasinda
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saklanir.

g) inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan
yazilarda anlatim ve yazim hatasi olmamasina ve sade bir dil
kullaniimasina dikkat edilir.

h) Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan
yazi, resim ve karikatirlerin birer 6rnegi ile duvar gazetelerinin
kaldinlan nishalari, dosyalarinda iki yil sireyle saklanir.

1) Okul dergi ve gazetelerinde yer alacak yayinlarda;

] 1) Ogrencilerin Tirk Bayragi'na, vatanina, milletine, Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina, Turkiye Cumhuriyetine, demokrasi ve insan
haklarina karsi duyulan sevgi, saygi ve baghhgini yansitan,

2) Ulkesine, milletine ve insanlida biyik hizmetlerde
bulunmus bilim adami ve sanatgilarin hayat ve eserlerini tanitan,

3) Ogrencilerin alanlarinda yapacaklari bilimsel, sanatsal,
kulttrel ve sportif galismalari tanitan,

4) Okuldan mezun olmus ve okula hizmet etmis 6nemli
kisileri ve eserlerini tanitan,

5) Okulun bulundugu yerin tarihini, eski eserlerini, kultar
degerlerini, folklorunu ve cografyasini gesitli yonleriyle tanitan,

6) Devlet blytklerinin okul ziyaretlerini hatirlatan,

7) Okulda sunulan tiyatro, konser veya gésterilen filmleri
tanitan,

8) Bayramlar, belirli gin ve haftalarla ilgili calismalari
tanitan,

9) Sinifca veya okulca yapilan gezi, gozlem ve incelemeleri
gobsteren,

10) Endustri ve teknoloji alaninda ortaya gikan gelismeleri
tanitan,

11) Toplum hizmeti galismalarini yansitan,

12) Okulla ilgili gezi, inceleme, gézlem, yil sonu etkinlikleri,
sergi, diploma torenleri ve okulun adaclandiriimasi gibi faaliyetleri
belirten,

13) Mezun 6grencilerin Ust 6grenimde ve meslek hayatinda
gOsterdikleri basarilarini gésteren,

14) Okul kitiphanesine kazandirilan eserleri tanitan

Resim, fotograf, karikatir, siir, bilimsel ve edebi yazilarla
proje calismalarina yer verilir.
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2.5.2 insan Kaynaklar1

2.5.2.1. 2014 Yii Kurumdaki Mevcut Yonetici

Sira Gorevi Norm Mevcut Erkek Kadin Toplam

1 Miidiir 0 0 0 0 0

2 Midiir Bas. 0 0 0
Yrd.

3 Miidiir Yrd. 0 0 0 0 0

2.5.2.2 Kurum Yéneticilerinin Egitim Durumu:

el . 2014 Yih Itibari Ile
Egitim Diizeyi Kisi Sayis1 %
Onlisans [ ... -
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans | ......... -—-
Doktora

2.5.2.3. Yoneticilerin Yas Itibari ile Dagihm:

2014 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi o
Erkek Kadin Toplam °
20-30
30-40
40-50 1 1 100
50+...
2.5.2.4. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
. . . 2014 Yili itibari le
Hizmet Siireleri TR St %
1-3 Yil ---
4-6 Y1l -
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20 Y1l 1 100
21+....... tizeri | -
2.5.2.5. Kurumda gerceklesen 6gretmen sirkiilisyonunun orani:
Yil iceris_inde Kurumdan Ayrilan Yil icerisinde;. Kurumda Goreve
Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2012 2013 2014 2012 2013 2014
TOPLAM 1 1 1 1 1 0
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2.5.2.6. idari Personelin Katildiy Hizmet-i¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Cahismanin Adi Katildig: Yil Belge No
MUDUR Yeni Ilkégretim Mifredat | 24/06/2005 2005460219
SEDAT YILDIRIM Tanitim Programi
Semineri
SEDAT YILDIRIM MUDUR illf_ Yardim ve ilk | 13/05/2009 2009351024
Muidahale
MUDUR Basari Odakli Beceri 2009352323
SEDAT YILDIRIM Egitimi Semineri 09/10/2009
MUDUR Intel Ogretmen Programi 2010350703
SEDAT YILDIRIM Temel Kursu - Liderlik 26/05/2010
Forumu Semineri
MUDUR ILKOGRETIM KURUMLARI | 03/04/2011
STAN DASFELI}T\IFIKEIR;EGITIMI 2011351399
SEDAT YILDIRIM (BIRLESTIRILMIS
SINIFLI)
MODOR HLKOGRETIM KURUMLARI 2012350554
SEDAT YILDIRIM STANDARTLARI EGITIMI 12/06/2012
SEMINERI
2.5.2.7. Ogretmenlere iliskin Bilgiler:
2015 Y1l Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira Bransi Ka d':;(:ro Durug;,lger Erkek Kadin Toplam
1 Ana Sinifi 6gretmeni 1 - 1
2 1.5inif 6gretmeni 1 - 1
3 2.Sinif 6gretmeni 1 1
4 2.Sinif 6gretmeni 1 - 1
5 3.Sinif 6gretmeni 1 1
6 3.Sinif 6gretmeni 1 - 1
7 4.Sinif 6gretmeni 1 - 1
8 Sinif 6gretmeni 1 1 -
9 Sinif 6gretmeni 1 - 1
10
11
12
TOPLAM 9 9
2.5.2.8. Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
2014 Yil itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek | Kadm | Toplam
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20-30 1 1 2 22
30-40 1 5 6 67
40-50 1 1 11
50+...
2.5.2.9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
2015 Yil ltibari ile
Hizmet Siireleri Kisi Sayis1 o
Erkek Kadin Toplam °
1-3 Y1l 1 1 11
4-6 Y1l 1 1 2 22
7-10 Y1l 1 2 3 34
11-15 Y1l 2 2 22
16-20 Y1l 1 1 11
21-25 Y1l
26 + Yil 0 0
2.5.2.10. Kurumda gerceklesen kadrolu 6gretmen sirkiilAssyonunun orani:
Yil igerisindg. Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi
2012/2013 2013/2014 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015
TOPLAM 2 1 1 4 1
2.5.2.11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet ici Egitim Programlar::
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigy Cahsmanmn Adi Ka?{ll(lhgl Belge No
Ayse KERTMEN Sinif 6gretmeni | Cocuk yazarlar 16/03/20 | 1261
_ 11
Intel 6gretmen programi 1610
- 16/11/20
Temel egitim 09
Ogretmenlerinin mesleki
gelisim egitimi ve calismalan | 18/06201 731
2
2.Sinif programi ve
uygulamalari calismalari 10/09/20
13
Sinif rehberlik program 2013350
semineri 19- 924
20/02/20
Yeni ders programi tanitim 07
semineri Ozel gereksinimli
cocuklar ve 6zel egitim 05-
stratejileri 09/05/20
05
Hizli okuma semineri

31




DEVELI iLKOKULU

Gelecek igin egitim programi | 23- 253
27/03/20
09
28- 323
30/2007
08/05/20 1686
06-
26/05200 | 642
6
Hilya TUZCU Sinif 6gretmeni | Temel egitim 18/06201 | 731
6gretmenlerinin mesleki 2
gelisim egitimi ve ¢alismalar
Ozel gereksinimli cocuklar ve
dzel egitim stratejileri intel 12- 2344
. 16/10/20
O6gretmen programi
09
16/11/20 1610
09
Cengiz YAMALIOGLU Sinif 6gretmeni | Liderlik temel kursu 24/04- 1001/86
03/05/20
Trafik ve gevre bilgisi kursu 07 1879
21/05-
08/05/20
07
Sadika GURSOY Sinif 8gretmeni | Otistik cocuklar egitim 03- 1501
semineri 07/05/20
) 10 1606
Olgme ve degerlendirme
semineri 25/05-
27/05/20 837
Web2-0 araglarini kullanim 11
kursu 879
intel gretmen programi
kursu 28/11-
. . . 02/12/20 | 2012350
Ogrenen lider 6gretmen 1 646
semineri
05/12-
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Temel egitim 6gretmelerinin | 30/12/20
mesleki gelisim egitimi 12
2012350
1. Sinif programi ve 692
uygulamalar
11-
Rehberlik hizmetler 15/06/20
12
2013350
Temel bilgisayar 923
65
o 05/09-
Yeni ilkogretim programi 06/09/20
Hizli okuma teknikleri 13 145
Fotografik hafiza 13/09-
17/09/19
Web tabanli igerik gelistirme | 99 3332
04/10-
22/10200
2040
4
31/05/20
07 2122
22/10- | 2512
26/10/20
08
18/02-
22/02/20
08
06/10-
24/10/20
08
Anasinifi Ozel gereksinimli ¢ocuklar ve | 11/01/201 | 1466
dgretmeni dzel egitim stratejileri intel | 1
6gretmen programi kursu
Hatun KUPELI 6 i gitimi 1610
atun Okul oncesi egitimin 16/11/200
giclendirilmesi proje semineri 9
Temel egitim kursu 20133505
65
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Cevreye uyum semineri 26/032013
Hazirlayici egitim kursu 1531
Temel egitim ogretmenlerin | 20/02/201 | 1502
mesleki gelisim ve ¢alismalari 0
12"02 S0t 20103516
/02/ 23
0
731
27/03/201
0
18/06/201
2
Sinifégretmeni intel 6gretmen programi 16/11/200 | 1610
Temel egitim oOgretmenlerinin 2
mesleki gelisim egitimi ve
¢aligmalar
5 Simif 731
.Sini programi ve 18/062012
uygulamalari ¢alismalari  Sinif
rehberliklprogram semineri\ 20133509
Toplam kalite yénetimi 10/09/201 | 24
3
Bilgisayar kursu 253
Gelecek igin egiti ineri 1
elecek igin egitim semineri 20/02/200
Ozel gereksinimli cocuklar ve | 7
ozel egitim stratejileri 1496
572
Sevil ESER
19/21/11/ | 642
2007
01- 1896
05/05/200
6
08-
26/05/200
6
p3-
27/03/200
9

[Aglklama [s1]:

(As

tklama [s2]:
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Nilglin YURTSEVER

Sinif 6gretmeni

Cevreye uyum semineri

Okullarda ilk  yardim ve
mucadele

Okul sagligi

Ozel egitim

Topyekiin sivil savunma
hizmetleri

Okul 6ncesi egitim seminiri

18/10/200
8

16/02/200
9

23/03/200
9

12/10/200
9

07/12/200
9

17/01/200
9

2008/260
190

2009/260
057

2009/260
089

2009/260
216

2009/260
265

2010/02

2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2015 Y1ili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayist:

1 Sozlesmeli isgi

1

0 Lise 3yil

3yl

2 Sigortali isci

0

1 ilkokul 2yl

2l

2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

2015 yih itibariyle;

Mevcut Kapasite

Sayisi

Sayist

~| intiya¢c Duyulan Psikolojik Damisman

e Psikolojik Danisman Norm Sayisi
| Gérev Yapan Psikolojik Damisman

| Goriigme Odas1 Sayist
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2.5.2.14. I¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci

22.5.2.7.1. i¢ Iletisim
Ogretmenlerimizle iletisimi yiizyiize saglamaktayiz. Bunun yanminda sms sitstemi ve telefon
ile saglamaktayiz.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci
Demokratik ve katilimc bir ydnetim anlayisi 6gretmenler kurulu , Sube 6gretmenler kurulu
ve ziimre 6gretmenler kurulunda kararlar alinmakta ve 6gretmenlerimizin fikirlerinden ve
anket ¢aligmalarindan yararlanilmaktadir.
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2.5.2.15. DEVELI ORTAOKULU INSAN KAYNAKLARI DAGILIMI VE BILGISI
OGRETMEN [HTIYAC DURUMU VE DAGILIMI OGRETMEN MESLEKI GELISIM DUZEYI
7D DT Egitim Durumu Hizmet I¢i Egitim
- I
- — jasi - o s
(‘,:) 3 —°§ C'\é g 7} § :g) = ’g g T{z E
g . 2 e | 2| 8| 8 [g|5|ec|2|clz|e £S5 £3
3 5 E 3 Z z = 2| 2| S|lx| =228 |E 2 B2
= S & 5 S 2 = E|l =S| 2| 3|2z |z ] 55
5 M = £ 3 =S| 1% o [&5s |5 B © &
) Z | 2 g = 2% |2 S S
e} Z = E (4 < s
@)
1 Sedat YILDIRIM mudur Sinif 20 1 var kadrolu yok + - - -
Ogretmeni.
2 Coskun CINAR md.yrd Sinif 9 2 var kadrolu - + - - -
Ogretmeni.
3 Sadika GURSOY Sinif Sinif 16 1 + kadrolu - - -
Ogretmeni Ogretmeni
4 Hilya TUZCU Sinif Sinif 12 5 + kadrolu - + - - - -
Ogretmeni Ogretmeni
5 Cengiz YAMALIOGLU Sinif Sinif 10 1 yok kadrolu - - -
Ogretmeni Ogretmeni
6 Hatun KUPELI Ana Sinif Ana Sinif 9 5 + kadrolu - + - - - -
Ogretmeni Ogretmeni
7 Ayse KERTMEN Sinif Sinif 11 10 + kadrolu - + - - - -
Ogretmeni Ogretmeni
8 Sevil ESER Sinif Sinif 9 8 + kadrolu - + - - - -
Ogretmeni Ogretmeni
9 Nilgiin YURTSEVER Sinif Sinif 6 4 + kadrolu - + - - - -
Ogretmeni Ogretmeni
10 Orhan GIRKIN Sinif 6gretmeni | Sinif 6gretmeni 4 1 yok kadrolu - + - - -
i1 Gllizar AYDIN fl,mf : Sinif 6gretmen 3 1 yok kadrolu - + - - - - -
6gretmeni
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2.5.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzda yeterli sayida yazici ve bilgisayar bulunmamaktadir. Bu durum derslerin iglenisi
sirasinda fayda saglanacak ek bilgilere ulasma yolunu dolayl olarak tikamaktadir. Gelecekte her sinifa

ait ,1 bilgisayar, 1 dvd player donaniminin olmasini istiyoruz.

2.5.3.1. Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/201 | 2014-2015 | ihtiyac
4

=
o

Bilgisayar

Yazici

Tarayici

Tepegoz

Projeksiyon

Ses sistemi

internet baglantisi

Fen Laboratuva

Bilgisayar Lab.

Fax

Video

DVD Player

Fotograf makinasi

Kamera

Anfi

Hoparlor

NIN|Rr|]O|O|O|O|O|O|O|—|O o|o|o|N|O
RIN|R|O|O|O|O|R|O|O|R|O| R|O|OIN|UV
R|lO|O|O|r|O|lO|R|O|O|R|O| N|O|OIN|UV
N|[pd|R|O|R|O|O|R|O|O|R || |0 ||
Rlr|lo|r|r|r|r|o|r]|r|o|r] d|lo]|r]|o

Mikrofon
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2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:

2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Ogretmen Calisma Odas!

Ekipman Odasi

Kuttphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amagli Salon

Ev Ekonomisi Odasi

is ve Teknik Atélyesi

Bilgisayar labratuar

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlari

Kantin

Fen Bilgisi Laboratuvari

Atolyeler

Bolimlere Ait Depo

Bolum Laboratuvarlari

BolUm Yonetici Odalar
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Bolim Ogrt. Odasi 1
Teknisyen Odasi 1
Bolum Dersligi 1
Arsiv 1

2.5.4.2 Yerlesim Alam

Tesisin ad1

Kapasitesi (Kisi Sayisr)

Alani (m2)

Kantin

40 m?

Toplant1 Salonu

2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzun kantin geliri ve kismi olarak vatandaslarin nakdi ve manevi yardimlari

olmaktadir.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Genel Bitce

Okul aile Birligi

3500

4000

4000

4500

Ozel idare

Vakif ve Dernekler

Diger

TOPLAM

3500

4000

4000

4500
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2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

Temizlik 1500 1000 1000 1500
K¢tk onarim 1500 1500 1500
Bilgisayar
harcamalari 500
Biiro makinalari
harc. 500 500 500
Telefon
Yemek
Sosyal
faaliyetler 500
Kirtasiye 500 1000 1000 1000
Vergi harg vs
GENEL 3500 3500 4000 4000 4000 4000 4500 4500
2.5.6. Istatistiki Veriler
2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
2.5.6.1.1. Okul Oncesi Egitim Bilgileri  :(VARSA)

2011-2012

Tablo... Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

2012-2013

2013-2014

11

20

20

20
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‘ 2014-2015 ‘ 6 ‘ 10 ‘ 16 ‘

Tablo... Okul Oncesi Egitimde (03-05 Yas Grubu) Yillara Gore Okullasma Oram

2011-2012
2012-2013
2013-2014 1 2 3 15
2014-2015 2 2 3 15

2.5.6.1.2. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:(Okul

Oncesi Haric)

Tablo... Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu

Kiz Toplam
2011-2012 55 65 120 5 24 24 24
2012-2013 53 66 119 5 " " 24
2013-2014 57 64 121 6 20 20 20
2014-2015 56 62 118 6 20 20 20
Tablo... Ogrencilerinin Okullasma Oram

20112012 | o 65 120 55 65 120 100
20122013 | ., 66 119 53 66 119 100
2013-2014 | o, 64 121 57 64 121 100
20142015 | 62 118 56 62 118 100

Tablo... Yillara Gore Mezun Olan O

2011/2012 2012/2013 2013/2014

grenci Oranlar

2014/2015

Mezun | Mezun
Sayist Sayis1
25 25
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Tablo...Yillara Gére Ust Ogrenime Sinavla Yerlesen Ogrenci Sayilar

2011/2012 2012/2013 2013/2014

Tablo... Basarisizliktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilari

2011-2012 - ---
2012-2013 - ---
2013-2014 - -
2014-2015 - .

Tablo... Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011-2012 - ==

2012-2013
2013-2014
2014-2015

Tablo... Odiil - Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011/2012 | 2012/2013 2013/2014 2014/2015

Onur Belgesi Alan 30 0
Ogrenci Sayist
Takdir Belgesi Alan 50 5
Ogrenci Sayist
Tesekkiir Belgesi 27 6
Alan Ogrenci Say
Disiplin Cezast Alan 0 0 0 0
Ogrenci Sayisi
Tablo... Burs Alan 6i' renci Saillarl

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015
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Tablo... Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilari

Ogretim Yili Ogrenci Sayis1 Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayist
2011-2012
2012-2013
2013-2014 141 6 62
2014-2015 118 5 64

2.5.6.1.3.2015 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu: (1., 2., 3., 4., Suf)

1. Simf 2. Simif 3.Simf 4, Simif Okul ilge il
Dersler Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam | Ortalam
asl asl asi asl asl asl asl
TURKCE 86,67 88,68 81,99 81,88 85,65
MATEMATIK 85,56 87,05 81,10 84,48 84,72
. HAYAT 87,08 90,13 85,91 77,4
| GORSEL SANATLAR | 92,72 100 92,41 95,45 95,69
(713 MUZIK 95 98,04 90,49 94,70 94,97
& OYUN VE FIZIKI 94,58 9799 | 90,55 95,04
(@] ETKINLIKLER
¥ FEN BILIIMLERI 84,92 84,92
'31 SOSYAL BILGILER 84,77 84,77
nd —_—
(@) BEDEN EGITIMI 96,08 96,08
DIN 89,37 89,37
TRAFIK EGITIMI 88,8 88,8
2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler
2011-2012 2012-2013 2013-2014
Diizenlenen Katilimer Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1 Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayist Faaliyet Sayist Katihmer
Kurs 0 0 0 0 0 0 00
Seminer 2 30 2 65 3 90 185
Toplam 2 30 2 65 3 90 185

Tablo... Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimc1 Sayisi

2011-2012 2013-2014 2014-2015
Toplam
. Diizenlenen Katilimer Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilimer Katihmel
Faaliyetin Faaliyet Sayist Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayist
Adr
kermes 1 200 2 300 2 400 900
gosreti 1 40 2 60 2 65 165
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2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo... Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilhimen

Sayis1
2012-2013 2013-2014 2014-2015
Toplam

.. . Faaliyet Katilimei Faaliyet Katilmer | Faaliyet | Katilimer @Yo
Ll Al Hedef Kitle Sayist Sayist Sayist Sayisi Sayis1 Sayist
Futbol Ogrenci 1 60 1 70 1 72 202
Satrang Turnuvasu Ogrenci 2 15 3 16 3 18 49
Cocuk Oyunlari Oprenci 0 0 1 24 2 30 54
Toplam 3 75 4 110 6 120 325

25. CEVRE ANALIZI

VELi PROFiLimiz
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Veli Egitim Durumu

00|10

15

13

25

20

Veli is Durumu
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OKULUMUZUN BULUNDUGU KOYUN SOSYO KULTUREL DURUMU
VE EKONOMIK FAALIYETLERI:

CEVRE iNCELEMESi

iLi : izmir

iLGESI : Menderes
KOY : Devel
KOYUN NUFUSU :Yaklasik 2800

KOYUN HANE SAYISI  :560

KOYUN GOC DURUMU :Genelde Develi Kéyii’'niin yerlisi yasamaktadir. Yaklasik %15 ‘i ordudan % 8

Gliney dogudan kdye gog¢ etmistir. Kdyden diger sehirlere go¢ yok denecek kadar azdir.
KOYUN MERKEZE UZAKLIGI: ilgeye 10 km il merkezine 32 km. mesafededir.

KOYDEKi OKUR-YAZAR ORANI: Beldenin % 2.../inin okuma — yazmasi yok, %.96... ‘i ilkokul mezunu,

%.2. ‘luk kismi ise ilkdgretim mezunu.

BELDENIN EKONOMIiK DURUMU: Genelde seracilik yaygin, tarim olarak yazin salatalik ve kisinda

marul Uretimi ve kiiglik capta hayvancilik yapiimaktadir.

KOYUN SOSYAL ETKINLIKLERi: Beldede sosyal etkinlik olarak diigiinler ve asker ugurlamasi

yapilmaktadir.

KOYUN TARiHi VE TURISTIK YERLERI: Beldenin tarihi ve turistik yeri bulunmamaktadir. Fakat tarihi

Efes harabelerine 20-25 km. mesafededir.

HALKIN YASAM BiCiMi : Genelde fakir aileler mevcut. Zengin aile bulunmamaktadir. Ciftgilikle
ugrasirlar. Yaz aylarinda ektiklerini kis aylarinda tiiketmektedirler. Kiiglik esnaflikla ugrasan birkag aile
vardir. Geneli Koy merkezinde betonarme ancak diisiik kalite evlerde bir kismi da Sera gevrelerinde

baraka tarzi evlerde kalirlar.
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KOYUN KOMSULARI  : Doguda Tekeli Bulgurca, batida Kiiner kdyi, kuzeyde Tahtali baraj havzasi

bulunmaktadir.

KOYDE BULUNAN ONEMLI NEHIR VE CAYLAR:
KOY HANGI DAGIN ETEGINDE BULUNUYOR: Koy dag eteginde bulunmaktadir.

KOYDEKi DOGAL AFET VE SAVAS DURUMU: kéyde 6grendigimize gére dnemli bir dogal afet ve savas

olmamigtir.
KOYUN TOPRAK SEKLI: Humuslu toprak tipi bulunmaktadir.

KOYDE GORULEN HASTALIKLAR: Beldede bulunan saglik ocagindan edinilen bilgiye gére yaygin bir
hastalik olmamakla birlikte, tetanos, bogmaca, havyan ve hayvan Urlnlerinden bulasan bazi

hastaliklarin mevcut oldugu gozlenmistir.
KOYDE KULLANILAN YAKACAK TURLERI: Odun, kémiir, ve tezek.
KOYUN iKLiM OZELLIKLERI: Tipik karasal iklim goriilmektedir.

KOYDE BULUNAN ETNiK GRUPLAR: Ordulular, Giiney Dogulular, Araplidan gég edip kéyiin yerlisini

olusturanlar.
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DEVELi MAHALLESI

Develi kdyii izmir ilimizin Menderes ilgesine baglh 2500 niifuslu bir kdydiir.

Koy, ilge ve cevre vyerlesim birimlerine kara ve demiryolu ile bagl gelismis bir ulasima
sahiptir.Kuzeyinde Menderes ilgesi,Giineyinde Tahtali Baraji,Dogusunda Tekelikdy,Batisinda Kiiner
Koy ile gevrilidir.Dogusundan Tahtali ¢ayl Kuzey-Giney yoniinde akmaktadir.Kéylin Bati sinirindan
Kuzey -Giiney dogrultusunda izmir-Gimdldiir yolu;Giineyinden izmir-Ahmetbeyli,Selcuk ,Kusadasi

yolu gecer.Menderes-

Torbali yolu K&y’iin icinden geger.izmir -Aydin demiryolu Kéy’iin igcinden geger.ilceye uzakligi 8 km.

dir.

Zengin topraklara sahip, bir ova koyu olan Develikdy, ge¢imini tarim ve buylkbas
hayvanciliktan saglamaktadir. Ortii seraciiginda, salatalik Cicek ve yesillik yetistiriciligi 6nemli yer

tutar.

Tahtal Baraji koruma alani iginde olan Develikdy’de sanayi ve konut gibi yatirimlar Baraj

Koruma yonetmeliginin engellemesi nedeniyle yapilamamaktadir.

K6y Merkezinde oturan halk Yorik kdkenli olup kiltiirel batiinliik icindedirler .

Turk Kaltirani arastiracaklar icin dnemli bir alandir. Ozellikle Orta Asya Tirk kiltiiriinin izlerini
bulabilirsiniz. Yerlesik hayata zorunlu iskanla gegen vyerli halk Beglili Yoriklerinin Araph
Oymagindandir.Son yirmi yildan bu yana satin aldiklari giftliklere iskan eden ve genellikle Ordu

ilimizden gelen vatandaslarimiz daginik halde yerlesmislerdir.

Cumhuriyet 6ncesinde yerli Rumlardan Adamopulas’a ait bir giftlik olan Develi kdy adini 1861
yilinda yapilan tren istasyonunda tasimacilik yapan develerden alir. istasyona gelen ve giden mallar
develerle gevre koylere tasinirdi. Tagima yapacak Develer bu istasyonda beklerdi. Buraya Develi
istasyonu denilirdi. Develi’nin tarihi; Tekeli Cileme ve Develi ovalarinin sahibi Adamopulas’in 1861

yilinda demiryolu istasyonunun buraya insasi ile beraber yerlesim yeri haline donliismesiyle baslar.

1922 de 9 Eylulde Adamopulas burasini terk etmek durumunda kalmistir. Ancak Osmanl

vatandagi olmasi nedeniyle hak sahibi oldugu miilkiinii ZB aracilig ile Koylilere satmistir. Koyliler
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Akgaalan ‘da ikamet ederken daha sonralari Develi'ye gelip yerlesmislerdir. Dolayisiyla Tiirk kokenli

vatandaglar Develi’'ye Cumhuriyet’ten sonra yerlesmislerdir.

Tarihi eser olarak hala ayakta duran 1861 yilinda ingilizler tarafindan yaptirilan Develikdy

Tren istasyonu, Kona Mezrasinda kubbeli su degirmeni ve Taskdprii dnemli tarihi kalintilardir.

30/05/2014

Koyiimiiz Tahtali Baraj Koruma Havzasinda yer aldig1 igin son yillardaki iZSU kisitlamalari nedeni ile
tarimsal faaliyetleri durma noktasina gelmistir. Koyin ekonomik faaliyetleri kisith olup kiiglikbas
hayvancilik ve saraplik ve yemeklik Gzim Gretimi ile sinirlidir. Degisik projelerle kdylimizde

gecici iscilik yayginlasmistir.

KOYUN COGRAFi DURUMU

Koylimiz Menderes Seferihisar yerleskeleri arasindaki karayolu tzerinde yer almaktadir. Koyin

cevresinde yiiksek olmayan tepeler vardir. uzaklikta Sulama iklimi olumlu yénde etkilemekledir.

YERYUZU SEKILLERI
iKLiMi

Kis aylan yagish olup yaz aylari genellikle kurak geg¢mektedir. Kar yagisi goriilmez. Sulama

Goletinin olmasi iklimi olumlu etkilemigtir.

TOPRAKLAR VE EKiIME ELVERISLILiGi

Topraklar genelde tarima elverislidir. Ama verim orani dusiiktir.
yYUzOLcUMU:

Koéyumuiziin toprak yiizolglimii yaklasik 5.000 donumdiir.

MESIRE YERLERI VE DOGAL GUZELLIKLERI

Kéyumuziin yakininda bulunan geng¢ ormanlar dogal giizellik olarak bilinir.
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Ekonomik hayat son doénemde sikintilidir.Tarimsal liretimin ekonomik getirisi olmadigindan

kisiler glinliik islerde galismaktadirlar.ileriye doniik yatirim olmadan giinliik yasamaktadirlar.

NUFUS

YASAYIS

Koéylumiizde bilinen sakin kirsal yasantisi siirdiiriilmektedir. Kadinlar genelde tarim isleri
goriirken erkekler de Menderes ve yakinlarinda sigortal islerde galigmaktadir. Kdyde sosyal
iliskiler yogundur. Nisan, diiglin , asker ugurlama térenlerinde oldugu gibi Oliim olayinda da

koy halkinin katilimi ve yardimlagmasi yogundur.
EGiTiM OGRETIM DURUMU :

Koéyimizde egitim 1954 yilinda yapilan 1 bina ile baslamigtir.Kdyiimiizde egitime katilim
sorunsuzdur. Halen ilkdgretim ve Ortadgretimdeki  6grencilerin  devamsizlik sorunu

bulunmamaktadir.

Halen ilkokul 118
Ortaokulda 81

ogrencimiz bulunmaktadir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri Basta 2007- 2013 yillarim kapsayan 9. Kalkinma Plam
olmak iizere iist politika belgelerindeki egitim hedefleri, MEB, izmir 1l Milli Egitim
Miidiirliigii ve Menderes Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlari ile Develi ilkokulu
Tlkokulu’nca Hazirlanan 2010-2014 yillarini kapsayan stratejik planda yer alan stratejik amag
ve hedefler birbiriyle karsilastirilarak uyumlu hale getirilmistir. Develi {lkokulu Stratejik Plan
Hedefleri, iist politika belgelerindeki hedeflerin gergeklestirilmesine katkida bulunacak
sekilde olusturulmustur.

Ust Politika Belgeleri:
10. Kalkinma Plani ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu
AB Miiktesebatina Uyum Programi

61. Hiikiimet Programi Eylem Plan1
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MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plam

Milli Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitimle flgili Mevzuat

18. Milli Egitim Suras1 Kararlari

Milli Egitim Bakanligi Ogretim Programlari

Toplam Kalite Yo6netimi ile Tlgili Planlamalar

Milli Egitim Bakanhgi, Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlart

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.

2.7.GZFTANALIZi

Ogretmen arkadaslarla yapilan toplantida gériisme ve beyin firtinasi
yontemi ile tespit edilmistir

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

.1.1. GUCLU YONLER
1- GENC VE CALISKAN KADRO: Okulumuzdaki 6gretmenler 6gretim tekniklerini
daha canli ve dinamik bir sekilde uygulayarak 6grencilerin ilgi ve motivasyenlarini
daha yiiksek tutmaktadir.
2- OGRENCI MEVCUDU: Okulumuzda simf mevcutlar az sayidadir. Okulumuzda
calisan 6gretmenler sinif mevcutlarinin az sayida olmasi sayesinde dgrencilerle birebir

ilgilenme imkan1 bulabilmektedir. Dersler 6grenci merkezli islenebilmektedir.
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3-

SOSYAL ETKINLIKLER: Okulumuzda gelistirilen projelerin uygulamst,
kermesimiz, belirli giin ve haftalarda yaptigimiz etkinlikler,milli bayramlarimizdaki
torenler gorev alan 6grencilerin sosyallesmesini hem de 6z giivenlerinin gelismesini
saglamaktadir. Ayrica her kutlama da kdy halkinin katilim1 okul ile kdyiin arasindaki
iletisimi gelistirmektedir.

OKUL GUVENLIGI: Okulumuzun bulundugu alan kirsal kesimde oldugu igin burada
ikamet eden veliler ve halk tarafindan rahatlikla gériilmektedir. Buda okul ve 6grenci

giivenligini olumlu olarak etkilemektedir.

2.7.1.2. ZAYIF YONLERIMiZ

1- KADRO DEGISIMi: Hemen hemen her yil degisen 6gretmen kadrosu nedeniyle

Ogrencilerin her yil yeni bir 6gretmenle karsilasmasi olumsuz sonuglara sebep

olmaktadir.

2- FIZIKi YAPI VE DONANIM YETERSIZLIGI: Okulumuzun bazi binalarinin

eski yapida olmasi siirekli onarim ihtiyaci duyulmasi ayrica gelirimizin diisiik olmasi

teknik donanimi yetersiz kilmaktadir. K6tii hava sartlarinda spor faaliyetleri i¢in spor

salonu bulunmamaktadir. Okulumuzda fen laboratuvari ve sanat atdlyemiz yoktur.

3- BiR UST OGRETIMDEKI BASARIMIZ: Mezun dgrencilerimiz arasindaki basarili 6grenci
sayimiz oldukga azdir.

4- MADDI iMKANSIZLIKLAR: Koydeki maddi imkansizliklar, gecim sikintisi okulun maddi
destek durumunda da dezavantaj olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Gerekli iyilestirmeleri

yapmak i¢in gereken maddi glicimiiz yoktur.

2.7.1.3. Firsatlarnmiz

SOSYAL ETKINLIKLER: Veliler sosyal etkinliklere nem ve destek vermektedir.

MERKEZDEN COK UZAKTA OLMAMAK: Okulumuzun kirsal kesimde olmasina ragmen
merkeze yakindir.

METRO iSTASYONUNA GOK YAKIN OLMAK: Egitimsel ve sosyal faaliyetler icin ulasimin kolay
olmasi en 6neli avantajimizdir.

OGRETMEN OGRENCI iLETiSiMi: Ogretmen ve 6grencilerin birbirini iyi tanimasi 6gretmen ve

Ogrenci iletisiminin iyi olmasini saglamaktadir.
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5- TEKNOLOJININ KULLANIMI: Her sinifta bilgisayar ve projeksiyonun olmasi egitimde

teknolojinin kullaniimasina olanak saglamaktadir.

2.7.1.4. Tehditlerimiz

1-ULASIM: Koyln yerlesim alaninin daginik olmasindan dolayt  6grencilerin okula gelmelerinde
sorunlar yasanmaktadir. Bu durum devamsizliklara neden olmaktadir. Okulun metro ve tren

istasyonu karsisinda olmasi kaza olasihigi agisindan risk olusturmaktadir.

2-VELILERIN BILINCSIZLiGi: Koy halkinin bilingsizligi, hayata bakis agisi, okula verilen deger, evin ve

cocuklarin psikolojik yapisi olumsuz olarak etkilenmektedir.

3-jHTiYAC DUYULAN MESLEKLER: Kdyiin genel gecim kaynagi ciftcilik oldugu icin idealist bir meslek

benimseme konusunda gocuklar yetersiz kalmaktadir.

4-MODEL ALINAN YASAMLAR: Cocuklar 6rnek olarak anne ve babalarini almaktadir. Gordikleri

yasamlar gelecekteki hayallerini etkilemektedir. Gelecege yonelik belirlenen hedefler sig kalmaktadir.

5. FiziKi SARTLARIN YETERSIZLiGi: Okulumuzda ¢ok amagli salon, kiitiiphane ve spor salonu yoktur.
Bu nedenle bu yelerde yapilacak birgok egitim 6gretim faaliyeti yapilamamaktadir. Bu da 6grencilerin

zamanlarini verimli bir sekilde gegirmelerin engellemektedir.
2.8. TOWS Matrisi
Yontem
Ogretmen arkadaslarimizla yapilan toplantida beyin firtinasi yontemi

kullanilarak olusturulmustur.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerle hangi

Giilii yonlerimiz firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Okulumuzdaki 6gretmenler
6gretim tekniklerini daha canli ve
dinamik bir sekilde uygulayarak
Ogrenci bagarisinin artmasini
saglayacaktir.

Ogretmen ve 6grenci iletisiminin
iyi olmasi dgrencilerin olumsuz
yonlerinin giderilmesini
saglayacaktir.

1.Geng ve galiskan kadro
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2. Az sayidaki sinif mevcutlari

Smif mevcutlarinin az sayida
olmasi sayesinde 6grencilerle
birebir ilgilenme imkani
bulabilmektedir. Dersler 6grenci
merkezli islenebilmektedir.

Her sinifta bilgisayar ve
projeksiyonun olmasi ve dgrenci
say1sinin azlig basarmimn
yiikseltilmesini saglayacaktir.

3.Sosyal etkinlikler

Yapilan sosyal etkinlige kdy
halkmin katilimi okul ile koyiin
arasindaki iletisimi
gelistirmektedir.

Velilerin sosyal etkinliklere olan
katilimi ile okul aile iletisiminin
arttirilmasi

4.0kulun glvenligi.

Okulumuz kirsal kesimde oldugu
icin burada ikamet eden veliler ve
halk tarafindan okulumuz ve
6grencilerin oto kontrolii
saglanmaktadir.

Ogretmen dgrenci arasindaki
iletisimin ve veli oto kontroliiniin
glivenligi arttirmasi.

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Ulagim

Geng ve dinamik dgretmenlerin
daha dikkatli ndbet tutmalariyla
ulasim giivenligiyle ilgili

sorunlar ortadan kaldirilacaktir.

Ogretmenlerin daha ézverili
sekilde ulasim kolayligini
saglamasi

Velilerin bilingsizligi

Siniflardaki teknoloji
kullanilarak velilerin
bilinglenmesini saglayacak
seminerler verilmesi

Velileri bilinglendirmeye yonelik
seminerlerin verilmesi.

Ihtiyag duyulan meslekler

Siniflardaki teknoloji
kullanilarak farkl meslekler
hakkinda bilgi verilecek.

Meslekleri tanitici etkinliklerin
yapilmasi.

Model alinan yasamlar

Ogretmenlerimizin gevresindeki
model kisiler 6grencilere
tanitilacak.

Model kisilerin okula davet
edilmesi

. Fiziki sartlarin yetersizligi

Okulumuzun ulasim kolaylig1 ve
merkeze yakilig1 sayesinde bu
tiir yerlere gotiiriilerek gerekli
etkinlikler yapilacak.

Ogrencilerin ilge merkezindeki
sosyal kiiltiirel etkinlere
katiliminin saglanmasi.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Kadro degisimi

Yeni dgretmenlerin farklt
deneyimlerinden faydalanilmasi

Yeni dgretmenlerin farkli yontem
ve tekniklerinden faydalanilmasi

Fiziki yapi ve donanim yetersizligi

Teknolojinin iyi kullanan
6gretmen kadrosuyla bu
olumsuzlugu azaltmak.

Ogretmenlerin ellerindeki
imkanlar1 en iyi sekilde
kullanmast

Bir Ust 6gretimdeki basarimiz:.

Her gegen yil bir tist 6gretimdeki
basarinin artmasinin 6rnek
gosterilmesi.

Bir iist 6gretimdeki basarinin
miimkiin oldugunca arttirilmasi

Maddi imkansizliklar.

Velileri yapilan sosyal
etkinliklerle(kermes) okula maddi
desteklerinin saglanmasi.

Sosyal etkinliklerin yapilmasi

2.8.4. ZT Stratejileri

1.Ulagim

Opgrencilerin disar1 ¢tkmasini
Onleyici tedbirlerin alinmast

Ogrencilerin disaridan
karsilanacak ihtiyaglarinin en
aza indirilmesi.

2.Maddi imkansizliklar.

Velileri yapilan sosyal
etkinliklerle(kermes) okula
maddi desteklerinin saglanmasi.

Velilerin dikkatini ¢ekecek
sosyal etkinliklerin yapilmasi.

3.ihtiyag duyulan meslekler.

Siniflardaki teknoloji
kullanilarak farkli meslekler
hakkinda bilgi verilecek.

Ogrencilerin farkli mesleklere
ilgisini uyandiracak
caligmalarin yapilmast

4.Model alinan yasamlar.

Bir iist 6gretimdeki 6rnek
6grenci sayisinin arttirilmast

Bir iist 6gretimdeki 6grencilerin
basarisini artirici caligmalar
yapilmasi.
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5.Fiziki sartlarin yetersizligi Maddi imkansizliklarin
giderilerek fiziki sartlarm

iyilestirilmesi.

Okula maddi destek saglayacak
etkinliklerin ve ¢alismalarin
yapilmasi.

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Tiirk Milli Egitiminin Genel Amag ve Temel ilkeleri dogrultusunda, tiim dgrencilerimize ve
okul ¢evremize ; cagdag egitim hizmetinin en iyi bigimde sunulmasimi saglamak ve onlara mutlu bir

egitim gretim ortami hazirlamaktir.

ViZYONUMUZ

Cagimizin geregi olarak; degisim ve gelisimi siirekli hale getiren, teknolojiden etkin olarak
yararlanan, iistiin hizmet anlayisina sahip oncii, yaratici ve liretken bir okul olmak.

TEMEL iLKELERIMIiZ

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarina baglilik,
Firsat esitligi,

Bireyin ve toplumun ihtiyaglari,
Takim ruhu olusturma,

Planli ¢aligma,

Kaynaklari ekonomik kullanma,

Takdir etme.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Egitim ve bilimin 6nemine inanmuslik,
Demokratik tavir ve davraniglik

Sevgi, saygi, nezaket ve hosgoriiyli benimsemislik,
Sorumluluk anlayigina sahiplik,

Etik degerlerle donanmislik,

Diiriistliik ve seffaflik,
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Kuruma baglhilik,

Her seyin insan i¢in olduguna inanmiglik.

STRATEJIK PLAN VE EYLEM PLANI

Stratejik Amag 1: BASARILI BIR OKUL OLMAK.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerin akademik olarak daha basaril olmalarini saglamak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SEMEE | L Performans Veri | Mevcut SP Donemi
Gé leri Tori | D 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedefi
S.hedef | 1.1. ostergeleri lird urum edefi
Akademik b [ o, o, o
pg | 1 | rademicbasan oran |%70 |75 |%80 | %80 %85 %90
durumu

Faaliyet / Projeler Tablosu:

BASLAMA VE BITi$ SORUMLU KiSiLER MALIYET
SA 1 Faaliyet veya Projeler TARiHi LENDIRM
E
Etkili 6grenme yontemlerinin 10.10.2014 Tum Ogretmenler
F 111 6grencilere anlatiimasi X
01.06.2015
Okul veli igbirligini arttirici galismalar. 01.03.2014 Okul Yonetimi
F 112 31.03.2019 Tiim Ogretmenler X
Okuma saati uygulamasi yapmak. 07.03.2014 Tiim Ogretmenler
r 113 27.05.2019

“Bilgiye ulagsma teknikleri” konulu 28.05.2014 Rehber Ogretmen
rehberlik verilmesi igin girisimde .
r 1.1.4 bulunmak. 04.06.2019 Tim Ogretmenler
X
Bireysel farkliliklari ve basari alanlarinin | 13.05.2015 Rehber Ogretmen
belirlemek icin anketler diizenlemek. -
17.05.2019 Tim Ogretmenler
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Stratejik Amag 1.

BASARILI BiR OKUL OLMAK

Stratejik Hedef 1.2 Ogrencilerin derse olan ilgi ve istegini arttirmak.

Performans Géstergeleri/Hedef:

S.amag¢ |1 SP
Performans Veri | Mevcut
2015 | 2016 |[2017 |2018 | Donemi
S.hedef 1.2 Gostergeleri Tiirii | Durum
e Hedefi
Ogrenci  ilgi ve %80 | %80 | %85 | %90
PG 1 Oran | %75 %90
istegi
Faaliyet / Projeler
BASLAMA VE BiTiS SORUMLU KiSIiLER | MALI
S.A 1 Faaliyet veya Projeler TARIHi VETLE
NDIR
ME
Ogrencilerin verimli ders calisma 09.05.2014 Tim Ogretmenler
yontemlerin 6gretilmesi.
F 121 13.05.2019
Motivasyonu arttirici galismalar 03.01.2014 Okul yonetimi
E 1.2.2 31.12.2019 Tim Ogretmenler
Basarisizlik nedenlerini giderici 16.04.2014
F|1.13 |calismalar )
20.04.2019 Tam Ogretmenler
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Stratejik Amag 2:

CEVREYE DUYARLI, SAGLIKLI VE BiLINCLi BiREYLER YETISTIRMEK.

Stratejik Hedef 2.1:

Enerji kaynaklarinin kullaniminda % 20 oraninda tasarruf saglamak.

Performans Géstergeleri/Hedef:

SIS | L Performans Veri | Mevcut SP Donemi
- leri T 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedef
S.hedef | 1.2. ostergeleri uri urum edefi
PG 1 | Tasarruf miktarlar Oran %5 %5 %10 | %15 |%20
Faaliyet / Projeler
. . BASLAMA VE BiTi$ SORUMLU KiSILER | MALIYETLE
S.A 2 Faaliyet veya Projeler - NDIRME
TARIHI
Elektrigin dogru ve verimli 03.10.2014 Tum OGRETMENLER
F 2.1.1 kullaniimasini saglamak igin X
girisimde bulunmak. 01.06.2019
Suyun dogru ve verimli 03.10.2014 TUm 68retmenler
F 2.1.2 kullaniimasini saglamak igin X
girisimde bulunmak. 01.06.2019
Cevre temizligi seferberligi 02.01.2014 TUm 6gretmenler
F 2.1.3 yapmak igin girisimde X
bulunmak. 08.06.2019
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Enerji tasarrufu yapmak igin 05.11.2014
F 2.1.4 girisimde bulunmak. X
03.06.2019 Tim 6gretmenler
Stratejik Amag 2:

CEVREYE DUYARLI,SAGLIKLI VE BIiLINCLI BIREYLER YETISTIRMEK.

Stratejik Hedef 2.2:

Saghgina dikkat eden saglikh birey sayisini arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SEE | o Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
G5 leri Tiri | D 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedefi
S.hedef | 2.2. ostergeleri urii urum edefi
PG 1 | Saglikh bireyler Oran %5 %10 |[%10 |%15 %20

Faaliyet / Projeler

, . BASLAMA VE BiTi$ | SORUMLU KiSiLER | MALIYETLEN
S.A 2 Faaliyet veya Projeler - DIRME
TARIHI
Saglik taramasinin yapilmasi igin | 12.01.2014 Okul Yonetimi
F 2.2.1 girisimde bulunmak. X
25.04.2019
Dis taramasinin yapilmasi igin 06.02.2014 Okul Yonetimi
F 222 girisimde bulunmak. X
07.05.2019
Saglik bilgilendirme afislerinin 21.02.2014 Tim 6gretmenler
F 223 diizenlenmesi, asiimasi. X
27.02.2019
Belirli araliklarla 6grencilere 11.04.2014 Okul Yonetimi
F 224 saglik seminerlerinin verilmesi X
25.04.2019 TUm 6gretmenler
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Stratejik Amag3:
LG | B Performans Veri | Mevcut SP D6nemi
-~ leri T | b 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hodefi

S.hedef | 3.1 ostergeleri ri urum edefi

PG 1 |Boyasl yenilenen sinif Sayl 6 3 6 0 6 6

PG 2 | Boyasl yenilenen bina Sayl 1 2 1 0 0 1

Arag gereglerin bakimi
PG 3 ¢ Beres Sayi 0 2 > 0 0 5

ve tamiri

FiziKi ACIDAN ESTETIK VE YETERLi DONANIMA SAHIP BiR OKUL OLMAK.

Stratejik Hedef 3.1:

Cevre diizenleme ve giizellestirme galismalari yapmak.

Performans géstergeleri/ Hedef:

Faaliyet / Projeler

. . BASLAMA VE BiTi$ SORUMLU KISILER | MALIYETLE
S.A 3 Faaliyet veya Projeler - NDIRME
TARIHI
Sinif ve binalarda boya badana |03.09.2015 Okul Yonetimi 0
F 3.1.1 yapmak. .
17.09.2017 Gonalli Ogretmenler
Dis cepheyi renklendirme 03.01.2015 Tlm 6gretmenler 0
F 3.1.2 calismasi yapmak.
06.06.2017
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Bozulan ve eskiyen arag 07.10.2015 Okul Yonetimi 0
F 3.1.3 gereglerin tamir edilmesi yada -
bakiminin yapilmasini saglamak. 30.10.2019 Gonullt Ogretmenler
Okul genel temizligi 03.09.2015 Okul hizmetleri 0
3.14
17.09.2019
Stratejik Amag 4:
OKUL VELI iSBIRLIGiINi ARTTIRMAK
Stratejik Hedef 4.1: : Velilerin okula ilgisini arttirma
Performans Gostergeleri/Hedef:
SEMES || & Performans Veri | Mevcut SP Donemi
G6 leri Tiri | D 2015 | 2016 | 2017 | 2018 Hedefi
S.hedef | 4.1 ostergeleri urii urum edefi
1 Yil iginde yapilan 6 6 6 6
PG Sayi 4 6
2 toplanti
Faaliyet / Projeler
BASLAMA VE BiTi$ SORUMLU KISILER | MALIY
S.A 4 Faaliyet veya Projeler TARIHI ETLEN
DIRME
Kermesler diizenlemek. 07.05.2015 Okul Yonetimi 0TL
F 4.1.1
21.05.2019 TUm 6gretmenler
“En gizel benim okulum” yarismasi 01.04.2015 Hulya TUZCU OTL
diizenlemek.
F 4.1.2 30.04.2019 Nilgiin YURTSEVER
Yil sonu geceleri diizenlemek. 01.06.2014 Okul Yonetimi 0
F 4.1.3
17.06.2019
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Stratejik Amag 4

OKUL VELI iSBIRLIGINI ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 4.2: Velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

Performans Gostergeleri/Hedef:

SETE | o Performans Veri | Mevcut SP Dénemi
L k o 2015 | 2016 | 2017 | 2018 i
S.hedef | 4.2 Gostergeleri Tirh | Durum Hedefi
Yil iginde yapilan 2 2 3 3
PG 1 | velileri bilgilendirici Sayi 2 4
calismalar

Faaliyet / Projeler

BASLAMA VE BiTi$ SORUMLU MALIYE

S.A 4 Faaliyet veya Projeler TARIHi KiSILER TLENDI
RME
Veli egitim ¢alismalari 02.05.2015 Okul Yonetimi X
F 4.2.1 06.06.2018 Tum 6gretmenler
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STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
AMACLAR/
HEDEFLER N z S 5 5 3 5 5 5 5
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
STRATEJiK AMAC 1 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0 0
STRATEJIiK AMAC 2 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 1. 1 0 0 0 0 0
STRATEJIK AMAC 3 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 3 1 0 0 0 0 0
STRATEJIK AMAC 4 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 4.1 0 0 0 0 0
BOLUM 5
iZLEME VE DEGERLENDIRME
izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:
TEMA 1 EGITiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amag :1 Diizenlenecek veli egitim ¢aligmalari ile egitim 6gretim siireglerine velilerin olumlu etkisi arttirilacak.
Stratejik Hedef 1: En az bir defa 6grenci ile iletigim konusunda velilere seminer verilecek.
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Yontemi ve | Performans Faaliyet Tamamlanmama Nedeni [o
Baslama ve Bitis Sorumlu Raporlama Siiresi Gostergeleri Durumu
Tarihi Kurum/birim/
kisi
Ogrenci ile iletisim iletisim 2015-2016 0 1Y1l
Kazalar1
Ogrenci Veli lliskileri 2017 Cengiz YAMALIOGLU 0 1Yl
Ayse KERTMEN
Anne Baba Davraniglari 2018 0 1Yil
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Ana Baba Egitimi 2019 0 1Yl
TEMA1
EGITiM VE OGRETIME ERiSIMiN ARTTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Stratejik Amag 4: Ogrencilerimizin akademik bagarisini artirmak.

Stratejik Hedef 2:

En az bir defa 6grenci ile iletigim konusunda velilere seminer verilecek.

Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Yéntemi Performans Faaliyet Tamamlanmama Nedeni
Bagslama ve Bitis Tarihi Sorumlu ve Raporlama Gostergeleri Durumu
Kurum/birim/ Siiresi
kisi
Ortaokula uyum galismasi Ocak 2015 0 1Y1l
ogrenci veli say1s1 Haziran2015
Ortaokula uyum ¢alismast Eylul 2015 0 1Yl
ogrenci veli say1st Haziran 2016
Ortaokula uyum galismast Eylul 2016 0 1Y1l
ogrenci veli say1s Haziran 2017
g
Ortaokula uyum galismasi Eylul 2017 2 0 1Yil
ogrenci veli sayisi Haziran 2018 E
g 2
Ortaokula uyum ¢alismast Eylul 2018 ] 0 1Yl
L Lo . k=]
dgrenci veli say1st Haziran 2019 = E"
3 =
n Z

TEMA 2

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 3:

Okulda 6grencilerimizin kendine giivenen dgrenen arastiran bireyler olmasi igin yetistirme kurslari ve egzersi

¢alismalarinm yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 3:

Okulda her 6grencilerizin en az bir sosyal etkinliklere katilimini saglamak

Faaliyet/Projeler Tzleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Yéntemi ve Performans Faaliyet Tamamlanmama Nedeni
Baglama ve Bitis Tarihi Sorumlu Raporlama Siiresi Gostergeleri Durumu
Kurum/birim/
kisi
Okulumuzda en az bir sosyal etkinliklere Ocak 2015 0 1Y1l
ve kurslara katilan 6grenci sayist Haziran2015
Okulumuzda en az bir sosyal etkinliklere Eylil 2015 0 1Y1l

ve kurslara katilan 6grenci say1st

Haziran 2016

Hatun SAKAR
Hiilya TUZCU
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Okulumuzda en az bir sosyal etkinliklere Eylil 2016 1Y1l
ve kurslara katilan dgrenci sayisi Haziran 2017
Okulumuzda en az bir sosyal etkinliklere Eylil 2017 1Y
ve kurslara katilan 6grenci sayist Haziran 2018
Okulumuzda en az bir sosyal etkinliklere Eylil 2018 1 Y1l
ve kurslara katilan dgrenci sayist Haziran 2019
TEMA3 KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI
Stratejik Amag 5: “Beyaz Bayrak Projesi’ne” basvurarak Beyaz Bayrak almaya hak kazanmak.
Stratejik Hedef 5.1: Okulumuzda en az dort defa genel temizlik yapilmasini saglamak. Rutin temizligi her giin yapmak
Faaliyet/Projeler izleme Degerlendirme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Faaliyetten Maliyeti Olgme Yontemi ve | Performans Faaliyet Tamamlanmama Nedeni [o
Baglama ve Bitis Sorumlu Raporlama Siiresi Gostergeleri Durumu
Tarihi Kurum/birim/
kisi
Giinliik temziligi her giin yapma say1st Ocak 2015 0
Yapilan genel temizlik sayist Haziran2015
Giinliik temziligi her giin yapma sayisi Eylil 2015 0
Yapilan genel temizlik sayisi Haziran 2016 3
Q
S «
Giinliik temziligi her giin yapma sayist Eylil 2016 = 4 0
Yapilan genel temizlik sayist Haziran 2017 s w
< —
3
Giinliik temziligi her giin yapma sayist Eylul 2017 N N 0
Yapilan genel temizlik sayisi Haziran 2018 Ed
S
Giinliik temzligi her giin yapma sayis1 Eylil 2018 0
Yapilan genel temizlik sayist Haziran 2019
DEVELI ILKOKULU
........... KONULU FAALIYET SONU RAPORU
Amag No : Hedef No: Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adi:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:
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Faaliyetin basladigi tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayisi:

Faaliyete katilan 6grenci sayisi:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayisi:

Faaliyete katilan yardimci personel sayisi:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:
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MENDERES DEVELI ILKOKULU

2015/2019 STRATEJI EYLEM PLANI

ONAY
HAZIRAN 2015

SEDAT YILDIRIM
Okul Miidiirti
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